Jonképing, 2024-05-21

Hallbarhetspolicy

Inledning:
Elmia AB, med sitt stolta arv som katalysator for tillvixt och framsteg, har visionen att vara virldens
gronaste métesplats fOr innovation, affirsutveckling och upplevelser. Elmia ska integrera ansvarsfulla

praxis i alla aspekter av verksamheten och aktivt bidra till en hallbar framtid f6r planeten och
samhallet.

Strategiska Pelare:

- Samarbeten som gynnar alla: Vi bygger och underhaller partnerskap som frimjar
hallbarhet pa alla nivier.

- Ansvarsfullt ink6ép: Vi gor hallbara val 1 var inkGpsprocess. Leverantorer ska dela
hallbarhetsvirderingar och uppfylla h6ga standarder. Transparens och etik i virdekedjan ér

viktig och vi ska sdkerstilla hallbar praxis i virdekedjan.

- Kund- och medarbetarengagemang: Vi engagerar vara kunder och medarbetare i vért
héllbarhetsarbete, uppmuntrar till innovation och ansvarstagande.

- Sambhillsansvar och lokal forankring: Som en integrerad del av Jénk6pings samhille
bidrar vi positivt till lokal och global héllbar utveckling.

Huvudprinciper fér Hallbarhet:

- Ansvarstagande: Vi tar ansvar for vara handlingars paverkan pa sambhillet, ckonomin och
miljén.

- Oppenhet: Transparens i vira beslut och aktiviteter.

- Etiskt uppférande: Arlighet, rittvisa och integritet i alla vara foretagsaktiviteter.
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- Respekt f6r intressenternas intressen: Erkidnna och respektera intressenters behov och
rittigheter.

- Rittsstatsprincipen: Folja och respektera alla tillimpliga lagar och foreskrifter.
- Internationella uppférandenormer: Folja internationella normer f6r uppférande.

- Respekt f6r minskliga réittigheter: Engagemang for att respektera och frimja minskliga
rittigheter i hela var virdekedja.

Due Dilligence:

Due dilligence 4r som att gbra sin "hemldxa" innan man gér in i en affir eller ett partnerskap. Det
handlar om att noggrant underséka och f6rsta alla mdéjliga aspekter av den andra parten, inklusive
deras ckonomi, juridiska situation och hur de paverkar samhille och milj6. Malet ér att hitta
eventuella problem eller risker innan man slutfér affiren for att undvika 6verraskningar. Hallbarhet
ir centralt fOr vart arbete. Genom att implementera due dilligence processer identifierar, férebygger
och hantera vi aktivt risker kopplade till samhillsansvar och héllbarhet. Vi sitter hdga krav pa vara
leverantdrer, samarbetspartners och intressenter fOr att sikerstilla att de fOljer vara
hallbarhetsvirderingar. Pa detta sitt skapar vi ringar pa vattnet som frimjar hallbarhet i hela var
virdekedja.

Intressentengagemang:

Vi arbetar nira med intressenter £6r att frimja héllbar utveckling och sikerstilla att strategier och
handlingar 4r i linje med samhillsférvintningar.

Hallbarhetskategorier som Elmia arbetar med:

Vira 6vergripande hallbarhetskategorier inkluderar verksamhetsstyrning, minskliga réttigheter,
arbetsférhallanden, miljé, goda verksamhetsmetoder, konsumentfrigor, samt samhillsengagemang
och utveckling. Elmia f6ljer en holistisk syn pa begreppet hallbarhet som omfattar social hillbarhet,
miljémissig hallbarhet och ekonomisk hallbarhet.

Social hallbarhet:

- Arbetsmiljo:
- Viengagerar oss i att skapa en sund och siker arbetsmilj6 f6r alla som arbetar hos
Elmia. Elmia ska minst leva upp till lagkrav och foreskrifter. Vad giller den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon sd verkar Elmia utifran Arbetsmiljoverkets
AFS 2015:4. Vidare sikerstiller Elmia att de entreprendrer, partners och
leverantorer som jobbar f6r Elmia lever upp till de krav som Elmia stiller f6r sina
egna medarbetare.
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Elmias arbetsmiljé grundar sig pa engagemang, affirsmassighet, innovation och tillit.
Samtliga medarbetare ska ges méjlighet till paverkan i sin arbetssituation. Savil
chefer som medarbetare ansvarar f6r arbetsmiljon och hur den paverkas av de olika
beslut som fattas. I ansvaret ligger att inom respektive medatbetares befogenheter
skapa en god arbetsmilj6. I de fall en medarbetares befogenheter inte ricker till
och/eller nir eventuella risker eller hot uppstir, ska nirmaste chef, alternativt
Skyddskommittén, informeras for att vidta eventuella atgirder. Vid férdndringar i
verksamheten ska arbetsmiljo- och miljéfragor diskuteras, riskerna ska understkas
och konsekvenserna bedémas i samverkan med berérda arbetstagare. Direfter ska
eventuella dtgirder vidtas f6r att i mojligaste man férebygga negativa effekter och
minimera risker.

Medarbetarnas vilbefinnande:

Vi frimjar jimstilldhet, méangfald och icke-diskriminering, och uppmuntrar
medarbetarnas engagemang och utveckling.

Arbetsmiljén pd Elmia ska inte utsitta medarbetare f6r ohilsa eller olycksfall. Elmia
hat, och ska verka for, en nollvision av tillbud, arbetsskadot samt all form av
diskriminering och krinkande sirbehandling. Med utgingspunkt i fyra enkla
nyckelord: Obegripligt, Olustigt, Obehagligt och Orittvist, virderar vi eventuell
krinkande sirbehandling i var samvaro och virt samarbete pa arbetsplatsen.

Elmia verkar f6r jamstilldhet och for att ta vara pd mangfald i arbetslivet, genom att
bedéma personer utifran kompetens, behandla alla med respekt och ge alla lika
rattigheter och mojligheter.

Vidare ska Elmia kontinuerligt verka f6r 6kat vilmdende och minskade sjuktal. Vissa
arbetsmiljéproblem kan vara av sidan art att teknisk, medicinsk eller psykosocial
expertis behéver anlitas. Detta gors i samarbete med utsedda leverantérer och
partners av dylika tjanster. Om incidenter eller avsteg uppstar utifrin denna policy,
sa dr det en skyldighet att omgdende rapportera detta till chef, skyddsombud eller
HR. dtgirder ska diskuteras och bestimmas tillsammans med den/de som anmiiler,
samt alltid HR och skyddsombud och vid behov hela skyddskommittén.

Sambhillsengagemang: Aktivt bidrag till samhillsutvecklingen och stéd till lokala initiativ.

Miljomaissig hallbarhet:

Strategi och mal: Vir hallbarhetsstrategi sitter manniskor och miljén i centrum och strivar

efter att integrera miljéaspekter i alla vira beslut. Genom att minska var paverkan pa
planetens resurser och klimatet bidrar vi aktivt till FN:s hallbarhetsmal. Vi 4r fast beslutna att
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gbra mer for att sdkra en hallbar framtid fér vér organisation, vara intressenter och virt
Jénkoping.

Driva miljomissiga 16sningar: Som en central aktér inom evenemangsbranschen inser vi
vart ansvar att leda vigen mot en hallbar framtid. Vi strivar efter att vara virldens gronaste
métesplats for innovation, affirsutveckling och upplevelser genom att tillgingligeéra och
dela innovativa 16sningar f6r miljén. Genom att kontrollera vara ink6p, drift av anldggningen
och st6d till kunder och partners, arbetar vi mot verkliga miljdmassiga férandringar.

Hallbarhetsomraden i fokus: Vart ansvar omfattar sju huvudomréden:
verksamhetsstyrning, ménskliga rittigheter, arbetsférhéllanden, milj6, goda
verksamhetsmetoder, konsumentfrigor samt samhillsengagemang och utveckling. Inom
dessa omraden tar vi specifik hinsyn till miljdpaverkan och strivar efter att hantera och
minska den negativa samt 6ka den positiva paverkan i alla vara verksamhetsgrenar.

Samarbete och partnerskap: Vi tror pa kraften av samarbete for att uppnd vara hallbarhets
mal. Genom att bygga starka partnerskap med alla parter, frin leverantdrer till
evenemangsarrangorer, stirker vi vér kapacitet att skapa positiva milj6férindringar. Vir
Overtygelse dr att framgdngen ligger hos vara medarbetare och partners, som delar vér
passion for hallbarhet.

Kontinuerlig forbittring och innovation: For att uppna vir vision om att vara virldens
gronaste moétesplats for innovation, affarsutveckling, och upplevelser engagerar vi oss i
kontinuerlig férbittring och innovation. Vi utforskar stindigt nya metoder f6r att minska var
miljépaverkan och uppmuntrar kreativa l6sningar f6r att uppna vara hallbarhetsmal.

Transparens och redovisning: Vi dr engagerade 1 att vara transparenta i vart miljdarbete.
Genom att regelbundet rapportera vira framsteg och utmaningar i hallbarhetsrelaterade
fragor, hiller vi oss ansvariga bade internt och externt.

Ekonomisk Hallbarhet:

Langsiktig ekonomisk stabilitet: Ansvarsfulla finansiella beslut och effektiv
resurshantering,

Affirsetik och transparens: Hogsta graden av etik och transparens, med strikt lagfoljd.

Innovation och affirsutveckling: Frimja innovation f&r féretagets konkurrenskraft och
framtid.
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Implementering och Uppfdljning:

Denna policy integreras i alla verksamhets och beslutsprocesser, med regelbunden utvirdering och
rapportering for att kontinuerligt férbittra var hallbarhetsprestanda.

- Policyintegration: Vigledande f&r alla beslut och atgirder.

- Utbildning och medvetenhet: Vira medarbetare dr medvetna och utbildade i policys
principer och praxis.

- Overvakning och rapportering: Regelbundna granskningar for att sikerstilla efterlevnad
och effektivitet.

Avslutande Uttalande:

Med denna policy pavisar sig Elmia AB att vara en ansvarstagande och hallbar aktér, med ett starkt
atagande for att balansera ekonomiska, miljémissiga och sociala mal f6r en héllbar framtid.

Med vinlig hilsning,
Tom Schulz Radonja
Hallbarhetsansvarig / Elmia AB
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